
　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項に基づき、以下の事項について情報を提供します。

１． 派遣労働者の数　
６名　（令和5年6⽉1⽇現在）

２． 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数　
派遣先事業所数　６件　（令和４年度）

３． 労働者派遣に関する料⾦の額の平均額　
１⼈１⽇(８時間）当たりの派遣料⾦　48,756円　（令和４年度）

４． 派遣労働者の賃⾦の額の平均額
１⼈１⽇(８時間）当たりの賃⾦　32,281円　（令和４年度）

５． マージン率
３３．８％　（令和４年度）
＜主な内訳＞
福利厚⽣費（教育訓練に要する経費）　・・・　0.6%
福利厚⽣費（教育訓練に要する経費を除く）　・・・　1.3%
法定福利費　・・・　12.4%
会社運営費　・・・　12.9%
営業利益　・・・　6.6%

６． 待遇決定⽅式
（１）労使協定の締結 ︓　締結している
（２）労使協定の対象となる労働者の範囲 ︓　すべての派遣労働者
（３）労使協定の有効期間の終期 ︓　2024年3⽉31⽇

７． 派遣労働者のキャリア形成⽀援制度に関する事項
（１）キャリアコンサルティング相談窓⼝　　担当者︓派遣元責任者（連絡先︓0229-23-0462）
（２）教育訓練概要

株式会社エフワーク

4 OFF-JT 無償

無償 有給

有給

無償 有給
無償 有給

⼊社１１年⽬以降上級技術者研修
中級技術者研修
初級技術者研修

階層別

派遣中
⼊社２〜５年⽬ 4 OFF-JT
⼊社６〜１０年⽬

2 OFF-JT

4 OFF-JT

無償 有給
派遣中 2 OFF-JT 無償 有給
派遣中 4 OJT

有給
派遣中 4 OJT 無償 有給
派遣中 4 OJT 無償

4 OFF-JT
発注者⽀援業務研修
新⼊社員研修 有給

雇⼊時 4 OFF-JT 無償 有給
無償

職種転換

職能別

⼊職時

分類・種別・内容

労働者派遣事業に係る情報の提供

積算技術研修
⼯事監督⽀援研修
ＰＣ・ＣＡＤ操作研修

積算技術研修
⼯事監督⽀援研修

賃⾦⽀給対象派遣労働者 平均実施時間 訓練⽅法 訓練費負担

雇⼊時

派遣労働者の賃⾦
66.2%

会社運営費
12.9%

法定福利費
12.4%

営業利益
6.6%

福利厚⽣費 (教育訓練以外)
1.3%

福利厚⽣費（教育訓
練）…

派遣料⾦の内訳


